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學習達人 
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2.作業程序： 

2.1 計畫規劃： 

  2.1.1 敬呈活動公文簽及活動辦法，待既定程序通過後開始活動宣傳。 

   2.1.2 透過本活動，鼓勵學習成效良好的同學，或校外各類競賽表現優異 

        的同學，分享與傳授其學習經驗，讓學生們互相觀摩不同的學習方 

        式，進而找出最適合自己的學習方法和學習策略，以提升銘傳學子 

        的學習成效和學習風氣，凡銘傳大學在學學生皆可參加。 

 

2.2 計畫執行： 

   2.2.1 評選程序 

 撰寫方向可為學習策略：時間管理、各類考試應考策略、記憶策略、語文

學習技巧、原文書閱讀技巧、上台簡報技巧、做筆記秘技、論文寫作方法

等各種經驗分享；舉凡與學習相關之策略、技巧和方法皆可。 

 學習不限制在課業上，若有參與各類競賽活動，也可分享事前的練習和準

備；若有企業實習經驗，也可以分享從實習經驗中獲得的實務學習；參與

志工中獲得的寶貴體驗和從中得到的學習。 

 每人至多參選 2 件(限不同主題)，所有作品不予退還，請投稿者自留底稿。 

 參選作品必須未在任何一地的報刊、書籍、雜誌、網站等媒體發表，稿件

不得一稿多投，亦勿抄襲或轉載，違反此規定者將取消參選資格。 

       2.2.2 評選標準 

 繳交競賽文章電子檔：參賽學生須於競賽時間截止日前，投遞競賽文章電

子檔作為評分依據。 

 文章主題內容（百分之五十）：撰寫方向須以學習相關之主題，可為學習策

略、時間管理、應考策略等經驗分享。 

 文字流暢度（百分之二十）：文章完整性，並應避免錯別字。 

 文章創意性（百分之十）：內容形式不拘，可採短文、散文等方式自由發揮

文章的創意性和獨特性。 

 學習經驗足以成為學習達人的符合度（百分之二十） 

 由上述二至四項分數加總，評審老師從投稿作品中，評選出特優以及佳作

若干名，獲獎學生由本校公開表揚，並頒發獎金及獎狀乙紙，以兹獎勵。。 

 

       2.2.3 稿件規格 

 來稿請先至教資中心網頁/最新消息處下載【學習達人徵文表格】，以WordA4

格式，直式橫書膳打，書寫於比賽表件中。(請撰寫於本中心自製表格) 

 文章主題自訂，唯須與學習相關或參與各類比賽之經驗分享，內容形式不

拘，可採短文、散文均可。 

 文章字數為 500-1,500 字之間，來稿字數不合規定者，將不列入評選。 
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   2.2.3 繳件方式： 

     以電子郵件傳送至 yfliao@mail.mcu.edu.tw，郵件主旨註明「學習達 

     人投稿--系級+學號+姓名」例：品設一甲 98361234 盧小仲。為確保 

     收件無誤，如於二天內未收到確認回信，請以電話確認。 

      2.2.4 獲獎作品將刊載於學校網頁、專刊等，將請得獎同學填寫【學習達 

     人作品公開展示使用授權同意書】，同意主辦單位有潤飾增修文章之 

     權利。 

      2.2.5 請得獎同學填寫【領據】，並填寫【學習達人獲獎資料表】（含學習 

     箴言），待獎金獎狀核發下來請同學至教資中心辦公室領取並於【獎 

     金獎狀和獎品領取紀錄表】上簽名。 

 

2.3 分享會事前準備： 

2.3.1 邀請得獎同學參加學習達人頒獎典禮暨經驗分享會，遴選欲上台 

  報告之同學並繳交報告用 PPT。 

2.3.2 敬呈活動公文簽並進行活動宣傳。 

2.3.3 活動前兩個禮拜開始相關宣傳活動，相關訊息公告於銘傳一週、無 

       噪音廣播、教資中心官網最新消息處，並開放一般同學至活動報名 

    系統登記。 

 

2.4 學習達人頒獎典禮暨學習經驗分享會： 

2.4.1 提早於活動場地場佈，【活動意見調查表】， 

2.4.2 開放同學入場簽到【活動出席簽到單】。 

2.4.3 開場前請主任先致詞之後頒獎典禮即正式開始，待頒獎典禮結束， 

  請得獎學習達人分享自己學習心得。 

2.4.4 活動全程錄影並拍照記錄。 

2.4.5 講座結束後回收【活動意見調查表】。 

  

  2.5 結案： 

   2.5.1 核銷活動相關經費。 

      2.5.2 藉著統整【活動意見調查表】之結果和同學建議，評估學習達人 

   經驗成果分享是否對來參加的同學有所幫助，做為下一屆學習達人徵文競 

   賽辦理改善方針。 

 

3.控制重點： 

    3.1 能讓同學分享自己學習過程中有找到什麼適合的學習方法或是啟發？ 

    3.2 能藉由獎金獎勵的方式讓同學能多參與學校活動。 

    3.3 可讓其他學生藉著學習達人分享之文章改善學習方式或發展自我學習策略。 

mailto:yfliao@mail.mcu.edu.tw
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    3.4 參加分享會同學是否可藉由同儕經驗分享而對自我提升有所幫助？  

 

4.使用表單： 

4.1 學習達人徵文表格 

4.2 領據 

4.3 學習達人獲獎資料表 

4.4 學習達人作品公開展示使用授權同意書 

4.5 活動出席簽到單 

4.6 活動意見調查表 

4.7 學習達人競賽領取獎金獎狀和獎品紀錄表 

 

5.依據及相關文件 

    5.1 銘傳大學學習達人徵文競賽辦法 

    5.2 學習達人頒獎典禮暨經驗分享簽呈 

    5.3 100 學年度學習達人徵文競賽獎勵名單 


