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教學心得與獲獎感言： （約 500 字左右） 

 
近年來，大學教育以學生為核心的教學理念愈來愈受到重視，

大學作為高等教育機構，已經從強調提供教學的「教學典範」，逐漸

轉向重視學生學習的「學習典範」。我深刻體認到在學習典範中，教

師不再扮演知識傳授者的角色，而是學習環境的設計者、學習方法



的助長者，是學習團隊中與學生互動、創造學生學習發展的教練。

每學期剛開學時，我都會在課堂上多花一點時間，和同學一起探索

教與學的共同成長目標，同時也會鼓勵學生和我一起打破傳統單向

知識傳遞的僵固學習模式，朝向以學生為主體、合作學習的方向努

力。 

通識教育的重要目標之一，在培育具有人文精神與人文關懷的

大學生。因此，我認為在教授通識課程時，不宜過度強調心智活動

和理性抽象思考，而是要納入生命全方位的生活經驗，並回應人類

生活經驗中的情感需求，讓學生在老師的引導下透過自我經驗和他

人、環境之間的互動連結，才能從自我關懷擴展到對他人、周遭事

物、乃至於宇宙萬物的關懷；也就是陪伴學生在成長歷程中，面對

和反省如何回應生活中的真實情意。為此，我在教學上會提供對話

交流與互動討論的回饋機制，嘗試讓學生體悟到知識、價值與情感

的內在關連，以激發其動機，發展有意義的、與生命經驗相關的學

習。 

另外，在教學策略與學習活動設計上，我也強調以學生為中心

的『經驗教育』或『經驗學習法』。以「環境保護概論」這門跨校同

步遠距課程為例，透過課堂問題情境模擬、線上自學強化問題認知

及分組環保行動合作學習三條同時進行的路線，建構出以學生為主

體之行動與問題導向學習模式。每學期，學生們在老師的指導下，

要以分組合作學習的方式，完成一份「社區環境議題行動」報告。

這份報告強調讓同學從解決生活中的環境議題著手，藉由實際行動

計畫的研擬與執行，能親身感受環境議題的嚴重影響，以及體驗參

與環境行動的深度學習。透過環境探索的課程，創造機會讓學生們

進到校園，進到社區，進到附近的河川或鄰近的海岸，去探討我們

的環境，去體會、去調查環境當中有哪些需要被解決問題。在這個

經驗學習的機會中，透過回饋、反思和聽取意見，來凝聚不同的想

法以達成共識，同時也培養行動的技能。使未來有能力應用這些想

法跟技能到一個新的議題、或新的事件上面。而這樣的過程才真正

是完成一段學習能力的轉移。 

在教育的崗位上，我對自己的期許是：教『學』，而不是教『書』，

當個學習教練、引導者和分享者，營造學習的場景、平台與氛圍，

設計創新的學習活動，帶領自己和學生一起穿越恐懼。我也時時期



勉學生：把自己當成學習的主體，為自己的選擇負起責任，看見自

己學習的樣子，享受學習帶來的挑戰與成就，進而在學習中發現自

己是個完整的人。 

自 94 學年度當選本校第一屆教學特優教師以來，不忘兢兢業業

努力提昇自己的教學專業，這次獲評審委員之肯定再度得此榮耀，

更感教學職志的重責大任。我很感謝在實踐理想的這條路上，學校

和通識教育中心的同仁，一直給我極大的支持與鼓勵，我更感謝許

多勇於踏上學習路程的可愛學生們，陪伴我一起共同成長，尤其很

多學生在畢業離開校園之後，還持續和我分享他/她們步入社會的成

就與榮耀，這樣的回饋將支持我更堅定、喜樂地在教學上追求進步

與成長。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


