
銘傳大學 100 學年度教師教學獎勵獲獎教師心得感言 

獲獎名稱  教學特優教師    教學優良教師 

教師姓名 藍玉珠 

系所職稱 風險管理與保險系副教授 

學  歷 博士 

經  歷 

1. 台北金融研究發展基金會 教育訓練中心 『CFP 專案-員工

福利與退休金規劃』、『保險需求與規劃』 教育訓練講師 

2. 内政部國民年金保險精算審查小組委員 

3. 學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣儲金

監理委員會委員 

4. 認證理財規劃顧問CFP暨理財規劃顧問AFP專業能力測驗

命題委員                                    

5. 中華民國產物保險核保協會核保、理賠人員資格考試命題

委員                                           

6. 台灣金融研訓院金融測驗中心命題與口試委員 

7. 考試院典試委員 專技人員典試命題及閱卷委員  

8. 德明商專（現更名德明財經科技大學）兼任銀行保險科科

主任 

教學年資 30 



生活照片： 

 

 

 

教學心得與獲獎感言：  

 

  本人教學理念淵源於曾参加本校教學暨學習資源中心舉辦為期四週 12小

時之「創新教學與教材設計研習會」，該研習會特別引進美國 McGill大學的

課程設計工作坊理念，透過 5 個階段的研習與對談的學習，也引發我全心投

入教學「課程重構計畫」之動機，嘗試將傳統教學加以改變，把 McGill大學

的課程設計工作坊理念運用在授課。 

 

 



  因此，近年來我的教學設計是詳細規劃教學及評量策略，並善用 MOODLE

數位教學平台，推行互動教學理念，有效輔導學生學習及強化師生互動關係；

並打破傳統，以多元活動方式進行，以達成學習目標。在每學期教學體驗的

過程中雖然難免我會遇到一些瓶頸有待突破，但是經過一次又一次的本校教

學暨學習資源中心舉辦的貴人相互觀摩、教學問卷的回饋進行反思，持續改

善教學內容，目前在 100學年度已漸入佳境；除此之外，師生與學生的互動

是教學滿意度的重要關鍵，未來我還需繼續努力的地方。 

 

我的感恩： 

  首先要感謝有教育部教學卓越計畫經費浥注下，讓我有機會接受教資中

心精心設計[推行美國 McGill大學的課程設計工作坊理念]的教育訓練課程，

從中學習，獲得新的教學法。參與[課程重構計畫]，雖然投入教學工作量比

往昔會更多，但是也從中獲取不少的教學經驗與獎勵。 

  其次，還要謝謝教資中心在王豐緒主任的熱誠帶領與耐心指導之下，無

論在教學方法或心理上皆能給我成長的機會，也受益良多! 

  最後，更謝謝學校設立教師教學獎勵辦法，肯定教學認真的老師，對全

校教學品質有正向之發展，更嘉惠學生! 

  希望明日…[ 我好! 教資中心好! 銘傳更好!! ] 

 

 

 

 


